‘Mise a niveau

entreprise prothésie dentaire

Des laboratoires qui doivent aspirer
a davantage de prévention

La prévention des risques pour la santé au travail
des salariés des laboratoires de fabrication de
prothéses dentaires souffre de la dispersion et de

la taille des établissements, mais aussi du caractére
artisanal de I'activité. Partant de ce constat,

la CRAM Centre-Ouest (devenue depuis Carsat)

a souhaité faire un état des lieux. La caisse
régionale s’appuie sur ce premier bilan

pour accompagner aujourd’hui les laboratoires
résolus a engager des actions de prévention.

jetant un coup d'ceil sur

le nouveau laboratoire
de prothese dentaire qu'il
partage avec Cyril Normand,
son associé, Guy Lamothe,
mesure le chemin parcouru:
« Je mappréte d’ici quelques
mois a passer le relais. Lorsque
Jjai débuté avec mon CAR je
n'avais jamais entendu parler
de risques professionnels. »
Apparenté a la bijouterie ou
I'artisanat d'art, le métier de
prothésiste dentaire met en
ceuvre des techniques dont
les risques pour la santé sont
bien identifiés dans I'indus-
trie. Travail du métal enfusion,
usinage et polissage de pieces
meétalliques ou en céramique,
moulage de résines: toutes
ces opérations  émettent
poussieéres, gaz ou vapeurs
susceptibles de provoquer des
troubles de la santé.
La connaissance des risques
et leur prévention patissent
du caractére artisanal de cette
activité et de la dispersion des
laboratoires: en Limousin,
74% des établissements ont
moins de 5 salariés. La France

I sle, en Haute-Vienne. En

compte plus de 5000 labora-
toires, employant 20 000 sala-
riés. « La maitrise des risques,
dans ce métier a fort contenu
technique, exige une bonne
connaissance des nuisances et
des moyens de les prévenir par
la mise en ceuvre de techniques
de ventilation, de traitement
acoustique et déclairage »,
explique Fabrice Norgeux,
ingénieur-conseil a la Carsat
Centre-Ouest (ex-CRAM) et
responsable du centre inter-
régional de mesures phy-
siques. Outre 'exposition aux
polluants chimiques dont
le pouvoir cancérogéne ou
allergénique est avéré pour
certains, le travail de préci-
sion sur un poste de travail a
fortes contraintes posturales
ou gestuelles nécessite éga-
fement un accompagnement
ergonomique.

Thémes prioritaires

En 2008, la CRAM Centre-
Ouest s’est fixé comme objec-
tif de contribuer & améliorer
les connaissances relatives
aux expositions des prothé-

sistes dentaires, notamment
aux poussieres de silice.
« Partant d'un état des lieux
portant sur les principales
nuisances, il sagissait d’iden-
tifier les difficultés des labora-
toires pour ensuite les inciter
a engager des démarches de
prévention », indique
Catherine Malichier, contrd-
leur de sécurité de la Carsat
en charge de laction. Dans

son plan d’action 2009-2012,
le comité technique national
« métallurgie » (1) a dailleurs
retenu ce secteur d'activité
comme prioritaire. Les risques
majeurs ciblés par la Carsat

En raison de la posture

et de la proximité de la source
d’émission de poussiéres, le travail
a la cheville de la céramique,
reste le point noir du métier.
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correspondent aux thémes
de prévention prioritaires de
la CNAMTS et des pouvoirs
publics : atteintes dues a l'ex-
position aux cancérogenes,
aux troubles musculosquelet-
tiques et aux déplacements
routiers professionnels.

« Dans un premier temps,
jai visité 30% des labora-
toires des régions Limousin
et Poitou-Charentes,  soit
une quarantaine détablis-
sements, remarque Catherine
Malichier. Dans chacun d'entre
eux, jai pu évaluer l'efficacité
des dispositifs de captage, les
niveaux sonores, ainsi que la
qualité de [éclairage.» Par
la suite, la Caisse régionale
Centre-Ouest s'est appuyée
sur ce diagnostic pour enga-
ger une démarche active de
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prévention. Un programme
d’actions a été proposé aux
laboratoires de prothéese den-
taire visités. En paralléle, les
directions des services de
santé au travail ont toutes été
informées. « A l'issue de cha-
cune de ces visites, jai envoyé
au chef détablissement ainsi
qu’au médecin du travail une
synthése de l'audit présentant
en conclusion les priorités d'ac-
tion, précise-t-elle. Dans un
second temps, jeffectuerai un
suivi des laboratoires afin d'ap-
précier les progres réalisés. »

Des probléemes
de ventilation

Au terme de sa campagne de
visites en Limousin et Poitou-
Charentes, le contréleur de

sécurité de la Carsat Centre-
QOuest dresse un premier
tableau d'ensemble. « Un
laboratoire de prothese den-
taire sur deux ne dispose pas
de document unique transcri-
vant les résultats de l'évalua-
tion des risques pour la santé
et la sécurité des salariés. Et
lorsque ce document existe, il
nest jamais mis a jour, décrit-
elle. Cependant, les témoi-
gnages recueillis montrent que
les professionnels ont consenti
des efforts au cours des années
1980 pour améliorer la venti-
lation des postes de travail et
notamment des supports ser-
vant d'appui pour le travail a
la cheville. Pratiquement tous
utilisent une cheville équipée
d’un dispositif intégré d'aspira-
tion de poussiéres. Les mesures

Apreés fusion du métal dans
le moule, celui-ci est cassé
dans une enceinte ventilée
afin de réduire les émissions
de poussieres de silice.

effectuées montrent toutefois
que leur efficacité n'est opti-
male que dans 36 % des cas.
En outre, 67 % des laboratoires
continuent a recycler [lair
encore chargé en différents
polluants  silicogéenes, aller-
génes, voire cancérogéenes. »

Dans son ancien laboratoire,
Guy Lamothe a vécu cette
évolution: « Avant de créer
mon propre laboratoire, en
1990, je travaillais dans un
local exigu, mal ventilé et sans
dispositif d'aspiration intégré
a la cheville. A cette époque, la



CRAM m'a conseillé pour faire
évoluer les différents postes de
travail : cheville, four, suppres-
sion du béryllium. Le nouveau
laboratoire que jai réalisé en
commun avec Cyril Normand
a été concu en tenant compte
de cette expérience. » Le projet
a également été accompagné
par la Carsat Centre-Ouest
qui a apporté son concours
technique et financier dans le
cadre d’'un contrat de préven-
tion portant notamment sur
la mise en place d'un réseau
d’aspiration centralisé avec
rejet de I'air a I'extérieur apres
filtration.

Une gamme d’outils

« Les moyens mis en ceuvre
dans le cadre d’un contrat de
prévention avec le laboratoire
Lamothe-Normand illustrent

les  différentes  possibilités
daide dont peuvent bénéficier
les prothésistes dentaires »,
indique Catherine Malichier.
Outre l'aspiration centralisée
alimentant les six chevilles
aspirantes, les principaux
points visés par ce contrat ont
été les sableuses, la hotte, le
caisson ventilé pour la mani-
pulation des revétements, la
détoureuse polisseuse, ainsi
que le traitement acoustique
du local technique. Des aides
simplifiées, plus ponctuelles
et adaptées aux micro-entre-
prises, existent également:
elles permettent de cibler les
éléments les plus favorables
en termes de prévention. « En
dehors des incitations finan-
cieres, nous disposons de toute
une gamme doutils pour aider
les laboratoires dans le cadre
de la seconde phase de notre

Pour en
savoir plus

Brochures

* ED 760. Ateliers de
fabrication de prothéses
dentaires, INRS.

A télécharger
sur www.inrs.fr.

* SP 1146. Installations
de captage des polluants
dans les laboratoires
de protheses dentaires,
Carsat Rhone-Alpes.
A télécharger sur www.
carsat-ra.fr/entreprise/.

* Guide d*évaluation
des risques chez les
prothésistes dentaires.
A télécharger sur
www.carsat-pl.fr.
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démarche, qui se concrétise
par une contre-visite, explique
Catherine  Malichier: mise
a disposition de ressources
documentaires, accompagne-
ment en métrologie, forma-
tion. Lobjectif est dévaluer le
chemin parcouru et de veiller
a ce que les actions priori-
taires soient programmées
dans le temps. » Pour étoffer
ses outils d’intervention, la
Carsat Centre-Ouest vient de
lancer une enquéte ergono-
mique. lobjectif est de mettre
au point un guide d’aide a
la réalisation du cahier des
charges d’'un poste de tra-
vail a la cheville. « A I'heure
actuelle, ce poste de travail est
le point noir du métier, estime
Cyril Normand. La posture du
corps, exigée par le travail de
précision, se répercute sur la
gestuelle et provoque des dou-
leurs dans le cou, les coudes
et les épaules. » Alors que les
technologies numériques
s'imposent en prothese den-
taire, l'organisation de ce
poste de travail doit égale-
ment progresser.

1. Le comité technique national (CTN)

« métallurgie » est une instance paritaire
nationale de la branche de I'assurance
AT-MP de la CNAMTS. Lactivité de

« fabrication des prothéses dentaires »
figure parmi les secteurs d'activités pour

lesquels ses membres définissent des
regles de prévention.

Jean-Pa

Lefficacité du systéme d’aspiration
au niveau d’une cheville

de travail est contrélée a l'aide
d’un anémomeétre.
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